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	România

Judeţul Hunedoara

Primăria Municipiului  Lupeni

	
	BIROUL  RESURSE  UMANE, SALARIZARE, TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI, ASISTENȚĂ MEDICALĂ PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNT


Nr. 

A N U N Ț 
Având în vedere prevederile art. 478 şi 479 din Ordonanța de Urgență 57/2019 privind Codul Administrativ respectiv ale art. 125 alin. (1) din  Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, Primăria Municipiului Lupeni organizează examen pentru promovarea în grad profesional imediat superior celui deţinut.

Probele stabilite pentru concurs:

Proba scrisă:     23.05.2022, ora 1000 la sediul Primăriei Lupeni; 

Interviul :           25.05.2022, ora 1000 la sediul Primăriei Lupeni;

  
Dosarul de înscriere la examen se pot depune în perioada 22.04.2022 ÷ 11.05.2022, între orele 7,00 – 15,00  la Biroul Resurse Umane din cadrul Primăriei Lupeni.

  
Dosarul de înscriere la examenul de promovare in grad  trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 127 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, și anume :

-formularul de înscriere;


-adeverință eliberată de Biroul Resurse Umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care promovează;


-copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

Secretariatul comisiei de concurs și de soluționare a contestațiilor va fi asigurat de d-na Stafie Veta  – Consilier Biroul Resurse Umane. 

Anexăm prezentei adrese bibliografia (tematica) stabilită pentru examenul de promovare în grad.

PRIMAR,         

      

                  CONSILIER,

 Lucian – Marius Resmeriță


                                  Stafie Veta

Anexe

I. Bibliografia pentru postul de Consilier, grad profesional superior – Biroul Resurse Umane
1. Ordonanța de Urgență a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
2. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare;
5. Hotărârea 611/2008 privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;
6. Regulament Cadru /2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
II. Bibliografia pentru postul de Consilier, grad profesional superior – Direcția Poliției Locale

1 Ordonanța de Urgență a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
2 Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

3 Legea nr.155/2010 a poliției locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4 Hotărârea nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului – cadru de organizare și funcționare a poliției locale, cu modificările și completările ulterioare;

5 Ordonanța Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și completările ulterioare;

Notă : Bibliografia are în vedere actele normative cu toate modificările și completările aduse ulterior publicării lor.

PRIMAR,         

      

BIROUL  RESURSE UMANE,

 Lucian – Marius Resmeriță


                                 Stafie Veta
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